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Autorizado pov la Secretaria de Educacitn del Huila
Segin resofucitn Ne. 1465 del 28 de Noviembre de 2001
Pitalito - Huila Cefl; (1) 235 8667 Tel: 313 8243650

En la ciudad de Pitalito (Huila) a los dieciocho (18) dias del mes de agosto del 2018, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de grado Once, los suscritos Rectora y
Secretario de COLEGIO LABOYOS, institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de
educacmn Media Académica y autonzada para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO,

05 estudiantes que cursaron y

Comprobada la situacion
Biésica y Media Académica se¢

aprobaron los estudios corresponé
procedio a otorgar el titulo de: g2z
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Hilda Patriciz White de 8. ' Anderson Salcedo V.,

No requiere regisim. “Segiir Decreto No. 921 del 6 de hayo de 1994,
2180 del 5 de Diciembre de 1993 de la Presidencia de lu Repiblica”
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BOGOTA - COLOMBIA
NIT. Neo. 900.384.155-4

Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 26204440076147 del 10/11/2020

AD EN HORAS PRESENCIALES DE.__ 30

CON UNA INTENSID

VALIDACION DIPLOMA: el de Sequridad ago omasol BERIAT LTDA. Firma\l Selldetnta Directo Académin, Fimay Sflo Seco en Firma Dirotor Generalf




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUHSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FIS(
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

. CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 05 de
diciembre de 2022, a las 11:27:29, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA '
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. i

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12228929 . :
Cddigo de Verificacion 122289292212051 12729

Esta Certificacion es valida en todo el Temtorlo Namonal sie pre .y cunndo el tipo'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, commdan cott: los LCEL regastrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu
plasmada tiene plena validez para todos 105 cfectos lega

. la firma mecéinica aqui

1D LOZANGD PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Cotm
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Pise 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 210871629

-

Bogota DC, 05 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), ei(la) sefior{s) CELSO MARIA CHAVEZ FAJARDO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 12228929:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: |.a cerlificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA; El cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales cen ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particuiares que desempefien funcienes plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o iamamlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes. html

» CARLCS ARTURO ARBOLEDA MONTCYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALHjO EN 5U TOTALIDAD. YERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

DAS LAS HOJAS,

Division de Relacienamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuradusia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuracuria.gov.co

T



5/12122, 13:.44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coiombia informa:
Que siendo las 01:44:15 PM horas del 05/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12228929 !
Apellidos y Nombres: CHAVEZ FAJARDO CELSO MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido én el articulo 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

kS

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecide en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacignes de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:60 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciugdadano:
51597040 ext. 30552 (Bogold)
Resto del pais: 018000930 1172
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedenles. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialfformAntecedentes xhimi 112 !




DATOS EL EMPLEADOR

FERSONA }URIDECA

JM SECURITY.

NUMERO DE
IDENTIFICACION
|_TRIBUTAREA (MIT):

860067378-7

CIUDAD Y DIRECCION DEL
DOMICILIO SOCIAL

Calle 147 No. 17 -78 oficiria 404

NOMBRE DE LA
REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN MANUEL CABRERA PARDO

CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO:

79.655.660 expedida en BOGOTA

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE L

CONTRATADA

DATOS DEL TRABAJADOR -

OBHGACIONES CONTRACTHALES:

CARGO U OFICIO:

OFICIAL DE SEGURIDAD i

JORNADA DE TRABAJO:

La mdxima legal

NOMBRE Y APELLIDOS:

CabWSQ enapy (s
Ol one? rrofle-

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO:

{24 DE DICIEMBRE DE 2022

SALARIO:

$ 1.000.000

PERIODO DE PAGO:

Mensual

CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO:

12778 4¢84

CIUDAD Y DIRECCION DE ¢,
RESIDENCIA:

_I\H,\é CSuf €A~35

LUGAR Y FECHA DE PAGO:

En el domiclio socicl el dia
hdbil posterior a los dias 30 o v
31 del mes corespondiente.

CORREQ ELECTRONICC DE
NOTIFICACION:

Q‘i!ma‘?«&@ AN AT 9% s

FORMA DE PAGO:

Consignacidn bancaric o
fransferencia efectronica
financiera.

NUMERO DE LA LINEA
CELULAR:

31679316 I

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO;

\;& Tgi - FA6Y

LABOR CONIRATADA:

HNION TEMPORAL RAMA
JUDICIAL NEIVA

DOMICHIO CONIRACTUAL:

NACIONALIDAD:

Covrnbions

FECHA INICIO DEL CONTRATO:

DE BICIEMBRE BE 2022

ESTADO CiVIL:

STAYFaYRN TN LY o8

Enlre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones singularizadas en la parte superior de este acuerdo de volunlades, identificados como aparece ol
pie de nuestras firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INBIVIDUAL DE TRABAJO A LABOR CONTRATADA, regido por las normas taborales, de seguiidod
socacﬂ vy las siguientes cldusulas: y

PRIMERA. Objefo. — El EMPLEADOR confrala los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: 1). A poner al servicio del EMPLEADOR todd su
capucidad normal de frabojo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias det oficio mencionado y en ias labores anexas v
complementarias del mismo. de conformidad con las drdenes e instrucciones aue le imparta Bl EMPLEADOR o sus representantes, para lo cudl manifiesia ef

- TRABAJADOR que es una persona habil y compstente para adelantar la lobor contratada, v 2). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en e mismo oficio, durante ta vigencia de este contrato. SEGUNDA. Funciones. - £n relacion con Id iabor
contratada, el TRABAJADOR cumpiirds las siguientes funciones especiales, las cuales le implican claras obligaciones contractuales, sl

2,

Mo N o

11
12

13,
14,

Redilizar personalmente la labor en tos términes estipulados, observando siempre las drddenes & instrucciones que de modo particutar le imparian las
Directivas de la Companic.

Dar frato amable v respetuaso g cada una de los personas gue integran la Sociedad, a los demdés frabgjadores, proveedores, contratistas y
clientes.

Comunicar cportunamenie a las Directivas de la Sociedad ias observaciones que sstime conducentes vy pertinenies, a fin de mejorar ko calidad del
servicio.

Observar rigurosamente los protocolos de seguidad v las medidas v precouciones que le indique el Gerente o su represeniante para el manejo de
lats maguings, equipos, v herramientas.

Guordaor absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de o Empresa, de todas aquelias informaciones que leguen a su conocimiento, en razdn de
su frabajo, v que sean por naturaleza privadas.

Dar la informacién auterizada por la Zociedad a los clientes, previa su idenfificacion plena.

Atender de forma respetuosa y educada los llamadas telefdnicas v los personas que fleguen a la Sociedad o dl sifio de trabalo

Ser veridico en todos sus comentanos, hechos y actuacionss.

Guardar prudente actitud frente a los sucesos que se puadan presentar en la Sociedad, y abstenarse de hacer foda close de comentarios a
cualquier titulo,

Cumplir cor las metas y objetivos de acuerdo con los promedios y estadisiicas de la empresa,

Martener el lugar de frabajo aseado.

Caonservar y restifuir en buen estado, salvo el deterioro natural, 1os instrumentos, mdguinas v Gliles que le hayan sido faciiitados para la labor y las
materias primas sobrantes, al igual que hacer buen uso de los mismos en forma exclusiva para et beneficio de la Sociedad.

Cumplir de forna puntual con el horaric de trebajo que e seq asignade.

Permanecer durante I jornada de trabagjo en e lugar donde le coresponde desempefiario, siendo prohibido en consecuencia saivo orden de las
Directivas de ia Sccledad, enconbrarse por fuera de las Instalaciones de la Compania.

Asistir o la jornada de frabgjo con el uniforme de fiabojo en perfectas condiciones de limpleza y presentacion,

Guardar rigurosamente ia moral vy la ética profesional en las relacionss con sus superiores, demds rabajadores y contratisias, v clientes de la
Sociedad.

Cumplir de forma permanente su jabor con honeslidad, eficiencia, leaitad, colaboracion vy discipina.

Acatar con sumd diligencia y cuidade las instrucciones y &rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

Impedir el despilfarro v la mala viilizacion de los servicios poblicos domiciliarios,

Someterse alos controles y meadidas de seguridad indicados por ia Sociedad.




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE L
CONTRATADA

21 Asistir con puntudlidad y provecho a los cursos especiales de copacitacin, entrenamienio o perfeccionamiento orgarizados &'in
Scciedad, dentro o fuera de su domicilio.

22 Cumplir estrictamente los compromisos de orden econdmico o semejantes adquiridos con la Sociedad.
23, Uilizar razonablemente los articulos de aseo, v responder por su despilfare o pérdida, -
24, Avisar oportunamente y por escrito a esta Sociedad, fodo cambio de direccién, nimero de teléfono, comreo slechionico v lugar de rési encia
25, Observar y cumplir fos reglamentos de la Sociedad. [REEAL
26, Rendir descargos.

27, Cumplir fief y estrictamente todas las disposiciones legales, contractuaies y reglamentarias.

28, Anotar puntuaimente, en la minuta de servicios, todas los novedades de este ol recibir y enfregar su puesto; o el cuademo en la hora respectiva;
29, Dar aviso inmediato o sus superiores, por cuolquier medio, de las novedades, gue de acuerde con las consignas dadas son pricidades o

emergencias {Incendlo, Atraco, Accidenie, elc.), o guardar silencio a LA EMPRESA, sobre infentos de sustracciones o de violaciones del reglamento S

interno del usuario;

30 Manlener excelenie presentacion personal, o no permifir el deteriore de los elemenios de frabajo que le entrega EL EMPLEADOR, para el cabal
cumplimiento de su obligacion laborat {Uniforme, dotacién, arma, etc.):

PARAGRAFO PRIMERO. Las anferiores funciones no fienen cardcler taxativo, por lo cuci ef EMPLEADOR o sus representantes estén facultados para impartir
nuevas Instrucciones y/o Ordenes al TRABAJADOR segin lo estfimen converiente, respetande en toda ocasién su honor, dignidad v demds derechos
conslitucionales y legales, para lo cual bastara con la simple comunicacidn verbal o escrite ol TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes declaran que
en el presente conirato se enlienden incorporadas, en lo pertinente, los disposiciones legales que regulen las relociones entre la empresa y sus rabojadores,
en especia, las de confrato de frabojo pare ef oficio que se susaribe, fuera de las obligaciones consighadas en los reglomentos de frabajo e higiene y
seguidad indusirial de la empresa. TERCERA. Prohibiciones. Se prohibe al trabajodorn

1. Entablar con los clientes, demds frabaiadores de la Sociedad y persondl que labore v/o se encuentre vinculado con fa Bmpresa a cualguier fitulo,
reiacionss diferentes a las propias de la lobor encomendada dentro de la jomada ordinaria ¥ suplementaria de trabajo.

2. Suministrar @ fercercs personas, sin autorizacion expresa de fo Sociedad, informacion verbal, fiica o electrdnica relacionada con los datos

personales de los Socios, demds frabajadores, contratistas y clientes, ¢ cualauier otra informacion que fenga conocimiento en razon a su fabor u

oficio.

Desacreditor o difamar en cuailquier forma vy por cualguler medic a la Sociedad, sus directivas, demds frabajadoras y clientes.

Redlizar cualquier accién u omisién que pueda conducir o cudlguler persona o entidad o forrmular quejas o reclamos ante la Sociedad,

Fumar en las instalaciones de la Sociedad,

Hecutar cualguier acto que ponga en peligro o seguridad de las personas que se encueniran en ias instalaciones de fa Sociedad, o que amenace

o perjudique los equipos sléclicos y electrdnicos, elementos de frabajo v o edificacian.

Aprovechar en beneficio propio ¢ ajeno, de los estudios. procedimientos, descubrimientos, inventos, informacionas o mejoras obtenidos ©

conocidos por e trabajador, o con infervencién de él, durante la vigencia del contrato de frabajo.

. 8. Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin previo permiso del superior respectivo.

Sclicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a los clientes del EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo U oficio, o acepiares donaciones

de cudlquier clase sin la previc autorizacion escrita dei EMPLEADOR,

10, Aulodizar o gjecutar sin ser de su competencia, operaciones que afeclen los intersses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancios del
EMPLEADOR en provecho propio.

11, Relener dinerc o hacer efectivo cheques récibidos para el EMPLEADOR,

12, Presentar cuenias de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas,

13. Refirar de los instalaciones donde preste sus servicios, elementos, méquinas y Utiles de propledad del EMPLEDAOR o de sus clientes, sin la
autorizacion comespondiente.

14, Redfizar de forma negligentemente el trabgjo contratado.

15, Efectuar reuniones de cualquier nafuraleza en las instalaciones de la Socledad, sin previo permiso de la misma, oun cuande sean en horas
diferentes o las de trabgjo,

16, Recibir visitas de cordcter personal en el frabagjo de forma confinua. -

17, Ingeric o mantener denfro de las instalaciones de la Socledad, ficores, toxicos, barkitdricos, estupefacientes, drogas enervanies, explosivos v
cudiquier sustancia o producto semejante.

18.  Destruir, daiar, retirar o dar a conocer los archivos fisicos v electrdnicos, o cualquier ofro documento da la Sociedad, sin autorizacion expresd de
asta,

19, Empiecr mas del Hempo necesaro para redlizar €l ohieto det permiso concedido por la Sociedad o ulilizar el misme en asunios diferentes o fos
solicitados.

20. Dedcarse a oir misica o ver televisién en horas y sitios de frabajo sin autorizacian de las Directivas de la Organizacion.

21, Redilizar conductas o actos de competencic desledl, es decir todo acto o hecho que se reclice en el mercado con fines concurrenciales, cuando
resulie contrario @ las sanas costumbres mercantiles, al principio de ta buena fe comercial, o los usos honestos en materia industicl o comercial, o
bien cuando esté encaminade a afectar o afecte la libertad de decisian del comprador o consumidor, o el funcicnamienio concurrencias det
mercado, fales como la desviacion de clientela, actos de descrgonizacion empresaridal, de confusién, de engaio, de descredile, de comparacion,
de imitacién, de explotacion de reputacion ajena, violacion de secretos, induccion a la ruptura contractudl v violacién de normas juridicas.

22, A BLTRABAJADOR, le queda absolutamente prohibideo solicitar préstamos en el sitio donde esté asignado, sea of usuaric o a sus frabgjadores; en &l
caso de propincs estas solomente las podrd ccepiar EL TRABAJADOR, proviniendo del usuario, cuando tenga el visto bueno, por escrilo, del
Gerente del EMPLEADRO;

23. ELTRABAJADOR, permila sl ingreso de personas exirafias o no autorizadas por e usuario, o de familicres del TRABAJADOR, o su puesto de frabajo;

24.  EL TRABAJADOR, sin previa aulotizacion DEL EMPLEADOR, cambie su fumo, medifique las horas de relevo o entregue el puesto o personas no
autorizadas por la empresc;

25. EL TRABAJADOR permiia la alteracidn, violadion o desconocimiento de las consignas dadas por EL EMPLEADOR, por parte de personas no
auiorizadas, y aun en el caso de personas aulorzadas, ef que EL TRABAJADOR, o observar que la aiferacion, viclacién o desconocimienio de escs
consignas, va en perjuicio de LA EMPRESA, no lo informe por cualguier medio, al Gerente de LA EMPRESA, o en ausencia de este o un directive de
ia misma;

26. ELTRABAJADOR, haga uso de equipos de oficing, maguinarias o elementos de propiedad del usuario o de LA EMPRESA, sin expresa autolizacién de
estos y por causa justificada, dentro del servicio;

27. MNavegar en paginas de intemet no autorizadas por la Sociedad. Para los efecios de esta prohibicién, entiéndase que en la Sociedad estd vedado
accesar a pdginas web de redes sociales como facebook, twittter, myspace; de chal tales come messenger, yahoo messenger, google talk; de
correo electrénico como holmail, yahoo, google: de revistas, estaciones de radio, canoles de felevision; de polilica ¢ religidn; de pormografic v de
cualguier ofro género que entretenga al frabajador de la actividad contratada,

N poaw
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CUARTA. Remuneracién. — EL EMPLEADOR pagarS mensuaimente al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario estipulado en
esle conirato, Dentro de este pago se encuentra incluide ia remuneracion proporcional de los descansos dominicaes v festivos de que trataniss e
II'ctel titulo VI del Codige Sustantivo del Trabojo. PARAGRAFQ PRIMERO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el arlicuta 128 dc';?l
Sustantivo de Trabdjo, modificado por el arficuio 15 de la Ley 50 de 1990, fienen cardcter salorial, por lo tanto, los partes expresamente qcUerddH i
reciba el TRABAJADOR o flegue o recibir en el futuro, adicional a su salario ordinado, ya sean beneficios o auxllios habifudles u scasiondles Tiles com
cliimentacion, habitacion o vestuario, primas exfralegales, vidticos accidentales, propinas, benificaciones ocasionales o cualquier oha que recib'c:'durd' I
vigencia del contrato de frabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan Y cceptan que Cuq|qu;
beneficio extralegal oforgodo por mera liberalidad del EMPLEADOR no constifuye obligacion legal alguna a favor del TRABAJADOR, por o tanto;:
EMPLEADOR se reserva fos facuitades de oforgario o prescindiro en cualquier momento v sin cousa juslificada. PARAGRAFO TERCERO. Las parfes de forma
lire y voluntaria acuerdan que todas las obligaciones laborales derivadas del presente contrate serdn pagados mediante consignacién o transferencia
elecirdnica financlera a la cuenla bancaria eslablecida en la parle superior del presente acuerdo, PARAGRAFC CUARTO: Para todos los efectos, las portes
establecen que la sede de frabdje es lo nombrada en ef encabezado del contrato. En el evento de que accidentalmente o de forma espordcdica v,
ocdsiond, el Irabajador deba desplozarse, de su sede de frabajo, por orden o disposicion del empleador, v devengue vidlicos. estos no conshituyen salario, -
de acuerde con la Ley.  QUINTA. Auxilio de fransporfe. - E} EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR el auxiio de fransporte Gnicamente en los dias en cue el
TRABAJADOR preste sus servicios personales a la empresa, de acuerdo con lo consagrado en ka Ley 15 de 1959 v en & Decrelo Reglamentanio 1258 del mismo
afio, siempre y cuando devengue como salado mensudl haste dos salarios minimoes mensuales legaies vigentes. PARAGRAFO. De acuerdo con la Ley y ala
juisprudencia el valor de este auxlio no se lendré en cuenta pora faulder vacaciones, indemnizaciones, aportes ol sisterna de seguridad social integral y
parafiscales. SEXTA. formada de frabgjo — El TRABAJADOR se obliga o loborar la jornada ordinaria maxima iegal, en los tumoes ¥ dentro de las horas sefaladas
_bor el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésfe ciustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o lacito de ias partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en ki forma prevista en el Arl. 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el arficule 23 de la ley 50 de !
1990, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de ia jorada no se computan deniro de las misma, segon ef arficulo 167 ibidem.
SEPTIMA, Trabajo nocturne, suplementario, dominical y/o fesfivo. — Todo trabajo suplementario o en horas exiras v todo trabajo en dominge o festivo en fos
que tegalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a ta Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del rabgjo suptementario. dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representanies deben autorizaro previomente por escito. Cuando la necesidad de
este rabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd sjecutarse y darse cuenta de &l por escrilo, a la menor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuendcic, no reconocerd ningdn frabajo suplementaric o en dias de descanse legalmenie
obligatoric que no haya side autorizado previemente o avisado inmediatamente, como queda dicho, OCTAVA. Perfodo de prueba. - Las paries acuerdan,
tener como pericdc de prueba, el contempiado en el articulo 7°, De la Ley 50 de 1.990, v por consiguiente cualquiera de las paries, podrd dentro de ese
lopso, dar por terminado unilateralmente el presente contrato, sin necesidad de preaviso o indemnizacion a la ofra parte |. NOVENA. Duracién del contrato. -
La duracién del contrato serds por la labor confratada. DECIMA, Terminacién del confrafo. - Bl contraio de frabajo termina por: 1). Muerte del rabgiador; 2).
Mutuo consentimiento; 3). Liquidacion o clausura definitiva de la empresa, previo permiso del Ministerio de La Proteccion Sccial 4). Suspension de aclividades
por parle del empleador durante mds de cienio veinte {120) dias, previo permiso del Ministerio de La Profeccién Social; 5). Sentencia ejecutoriada; 6}, No
regresar el frabajador a su empleo, al desaparecer las causas de lo suspensidn del contrato; 7). Justa causa y de forma unilateral por parte del rabgjador o
det emplecdor, en los casos consagrados en el articulo 62 del Codigo Sustantive del Trabajo, subrogado por el arficulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965,
literales a y b; 8). Considerar el EMPLEADOR que e! TRABAJADOR a cometido una falta grave de acuerdo con ef reglamento de trabajo, demds documenios
que confengan ordenes. instrucciones o prohibiciones de cardcter general o paricular, pactos, convenciones colectivas, laudos crbitrales v las que
expresamente convengan calificar asi en escritos gue formardn parte infegrante del presente confrato. 9} La viclacion por parte de EL TRABAJADOR, de este
confrate, y/o de las ordenes y consignas que EMPLEADRO o sus represeniantes, le den con ocasién del servicio v que, a juicio de EL EMPLEADOR, pongan en
peligro, lu vida del TRABAJADOR, fos bienes dados en custodia o los bienes de LA EMPRESA o de terceros: 10) Bl que EL TRABAJADOR sin causa nlenamente
- justificada, abandone su puesto o se retive de &l antes de ser debidamente relevado, ¢ entregue el puesto a su relevante, cuando este se encuenire en
estado de embriaguer, bajo el efecto de alucindgenos ¢ enarvantes, o cuando presente serios guebrantos de salud, v en general en situacion que le impida
al relevante, cumplir en debida forma con su fume; 11) Cudlquier forma de violencia, injuric ¢ frrespete a sus superores, al usuario o empleados de este, o
compaferos de frabgajo, dentro o fuera ded servicio; 12) Bl que EL TRABAJADOR, no permita que se le prachaue requisa ol momento de entregar su tumo, o no
efeciuarla;13) Bl que EL TRABAJADCR, se presente a la empresa o a su puesio de trabajo en estade de embriaguez, o con sinfomas de dlicoramiento o bajo
el efecio de sustancias clucindgenas o enervantes, o incurir en estas faltas en su lugar de trabajo: 14} No informar, por cuaiguier media, con minimo ires (3)
horas de anticipacion, salvo fuerza mayor, la imposibiidad de presentarse o hacerlo oporfunamente, a fin de que la compaiiia, pueda cubrr ia novedad; 14)
Todo aclo del TRABAJADOR, indeticado o delincuencial, culposo o intencional o fravés del cual EL TRABAJADOR o terceros con su concurso, dafen,
sushaigian o en cualquier forma alteren bienes de propiedad de EL EMPLEADOR, del useario o de terceros, sin perjuicio de las acciones pendles o civiles, que
le instauren, EL EMPLEADOR, el usuario o terceros que resulten afectados; 17) Todo acto del TRABAJADCR que perturbe la discipling, o ! orden en el puesto
parc &l cudl sea asignado, ¥ gue molive reciamo de parte del usuario, o que afecte el buen nombre de L EMPLEADOR; 18) Dar Informaciones falsas o
acomodadcas of EL EMPLEADOR, en relacion con antecedentes DEL TRABAJADOR o con asunios del servicio, gue puedan causar perjuicios af usuario o o EL
EMPLEADOR; 1%) Cuando et clenie det empleador mediante solicitud escrita v/o telefénica, considere que no cumple con sus funciones y responsabilidades o
gue, cumpliéndolos, de muestra de indisciplina o incapacidad para el desempefio de su laber. 20) El rabajador siempre debe estar alerta, por taf motivo, se
considera también falta grave, el gue EL TRABAJADOR, de cudiguler manera, desatlenda su tumo, distrayéndose persenalmente o con terceros o SE DUERMA
DURANTE EL TURNG; 21) £l hecho de gue. por negligencia, culpa o dolo, del TRABAJADOR, el usuario, pida el relevo del TRABAIADOR, disminuya los servicios,
imponga sanciones econdmicas, o dé por terminado e contrato suscrito con EL EMPLEADOR. 22} Por ia naturaleza de los servicios que presta EL EMPLEADOR y
la disponibilidad que debe tener EL TRABAJADOR, se considera también como falta grave, &l ne actuclizar, en EL EMPLEADOR, la direccidn domicilicria,
teiéfono. comeo elecidnico del TRABAJADOR = fin de que se le pueda localizar en caso necesarnio; igualmente lo serd el no reporfarse, por cualquier medio
con £L EMPLEADOR, cuando estd disponible PARAGRAFO, Para los efectos juridicos del presente contrato, las partes califican como faita grave por parle del
. TRABAJADOR, ia causacion de conductas que encuadren la violacidn a las obligaciones y prehibiciones contenidas en las cldusutas segunda vy tercera del
presente contrato DECIMA PRIMERA. Conductas gue ne constituyen acoso laboral. - Bl TRABAJADOR manifiesta que entiende v ccepta gue con fundamento
en la Ley 1010 de 2006, y para todos los efectos jurddicos dervados del presente conirato, no constituye acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades las
siguientes conductas: 1. Las exigencias y drdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpes que componen las Fuerzas Publica conforme al
principio constitucional de obediencia debidg; 2. Los actos destinados @ ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corasponde a los superiores
jerérauicos sobre sus subattemos; 3. La formuiacion de exigencias razonables de fidelidad taboral o lecltad empresarnial e institucional; 4. Lo formulacion de
circulares © memorandos de servicio encaminados ¢ solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral v la evaluacion laborol de subaliemos
conforme a indicadores objetivos v generales de rendimiente; 5. La soliciiud de cumplic deberes extras de coloboracion con la empresa o la institucion,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o parg selucionar situaciones dificiles en la operccion de la empresa o la institucion; é. Las
aciuaciones administrativas o gesfionas encaminadas a dar por ferminado el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista
en el Cédigo Systaniivo del Trabadjo o en la legiskucion sobie la funcidn piblica; 7. La solicitud de cumplir los deberes de la persena vy el ciudadano, de que
raia el articulo 95 de la Constitucion; 8. La exigencia de curnplr los obligaciones o deberes de que tratan los arficulos 55 & 57 del Codigo Sustantive del
Trabdjo, asi como de no incurrr en las prohibiciones de que tratan los articule 59 y 60 det mismo Codigo; 2. Las exigencias de cumpiir con las estipulaciones
contenidas en los reglamentos y cldusulas de los contratos de habaojo. DECIMA SEGUNDA. Invenciones y derechos de aufor y auvforizacién de uso de los
derechos de imagen scbre fotogréficas y audiovisuales y de propiedad infelectual otorgade o EL EMPEEADOR— Las invenciones o descubrimientos redlizados
por el TRABAJADOR, v ios derachos patrimoniales de auter sobre las obras creadas por el mismo, durante la jornada de frabdo v en slercicio de sus funcianes
o con ocasion de elias pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el arliculo 539 del Codigo de Comercio, asi como el arficido 20 y concordantes de ia
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cudiquier ofro case el invento pertenece al irabajador, saivo cuando éste no haya sido contratado parc
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investigar y recfice la invencién mediante datos o medios conocides o uillizados en razén de la laber desempefiada, evento en el cual el frabajcdor
derecho a unc compensacion gue se fijard de acuerdo o monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que fel':nor'i'
empleadar L ofros factores similares. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de a obra
acverdo con la Ley 23 de 1982 y fa Declsién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. Mediante el presenie insfrumento autorizo o EL EMPLEADOR 15
que haga uso vy fratamiento de mis derechos de imagen para incluirdos sobre fotografios v procedimientos andloges a ia folografia, produccionds
audiovisuales en cuclquier formato vy divulgacion; asi como de los derechos de autor: Conexos y en general de todos aguellos derechos de propieddd
infetectual que tengan que ver con mi derecho de Imagen. Esla autorizacién de uso se otorga para ser utilizada en formato o soporte material en edicions

impresas, v se extiende a la utiizacion en medio electérico digital, éplico, magnético (internet, infranst) y/o cualguier ofro medio de divulgacidn conccido o -
por conocer en un future. Las publicaciones se pueden hacer directomente o d través de un tercerc, Los derechos aqui auterizados se otorgan sin imitacion

geogrdfica o territorial alguna. De igual forma manifiesto que 1o qutorizacion se oforga de manera ne exclusiva, pudiende otorgar autorizaciones similares a
favor de terceros, DECIMA TERCERA. Direccién dei frabajador, - £f TRABAJADOR para todos los efectos legaies vy en especial para el pago por consignacion y
- la comunicacion gue hata el pardgrafo 1 del arficule 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificade por el arficulo 29 de la ley 789 de 2002, se
compromete a informar por escrito y de manerd inmedicta ol EMPLEADOR cualquisr cambio en su direccion de residencia, leniéndose en todo oase como
suya. la direccion registrada en ef presente contrato. Asi mismo v desde ahore dcepla que el coreo electidnico surminisirado es valido para cualguier
nofificacién y que EL TRABAJADOR acepta desde yo que bastard tener constancia de envid v recibido det email por parte del EMPLEADOR para entender
que se ha nolificade.  DECIMA CUARTA. Modificacién de las condiciones laborales. —El TRABAJADOR acepta desde ghora expresamente todas las
modificaciones. determinadas por ef empleador, en gjercicio de su poder subardinante, de sus condiciones laborales, fales como 1a iormada de rabagjo, el
fugar de prestacion servicio, el cargo v oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
decretos minimos Impliquen desmejoras sustancicles o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo establecido por el articuto 23 del Cédigo Susiantivo
del frabajo, modificade por &l articulo 1° de ia Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el frasiado serdn cublertos por el EMPLEADQR de conformidad
con el numeral 8° del articule 57 del Cédigo Sustantivo dal Trabcjo. DECIMA QUINTA. Cldusula de Confidenclalidad. La informacion que ol TRABAJADOR le ha
sido confiada o que conozca del EMPLEADOR, del personal vinculado o ella y/o de cualquier ofra enfidad o programa vinculado a fa actividad ejecutada en
desarrollo det objeto contratado y de cuyo uso indebido puedien generarse consecuencias civiles, comercicles o de cuaiquier cardcter para los mismos, serd
confidencial, por tanfo, £L TRABAJADOR por el sclo hecho de la firma del presenie documento, se compremete a no revelar, difundir, comentar, analizar,
evaiuar, copiar o redlizar un uso diferente del previsto en este acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el gjercicio de su propla actividad, ni ia duplicard o
cormpartirts con terceras personas, salvo autorizacion previa v escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente contrato vy tipificar una justa causa
para su termingeién, sin peruicic de las indemnizaciones o sanciones que la ley contemple para estas conductas. DECIMA SEXTA, Reglamento Interno de
Trabajo. - tn cumplimiento de ‘o precepluado en el numeral segundo del articulo 122 del Cédigo Sustantive del Trabajo referente o la prueba de publicacion
del reglamentio intermo de frabajo, EL TRABAJADOR declara que el EMPLEADOR le entregd copia impresa del reglamento de trabajo con la finalidad de gue lo
lea y conozea sus derechos. DECIMA SEPTIMA. Pago de Jos salarios pendientes, prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones a la terminacién del
conlrato, cualquier que sea su causa. En ejecucién det pincipio de la buena fe, las partes por mutue acuerdo establecen que, ala terminacion del condrato
de trabaojo, cudlgulera que sea su cause, EL EMPLEADOR tendrd un término prudencial de ocho dias hdbiles, contados desde el dia siguiente of de la
" ferminacion del confrato, para cancelarle al TRABAJADOR ios salarios pendientes, las prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones debidas, sin que
se configure moratoria alguna. PECIMA OCTAVA, Autorizacion especial ol EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR en
caso de obtenser un reinfegro sin solucion de confinuidad, o compensar de los sumas poagadas de forma previa por concepto de vacaciones,
indernnizaciones y/o moratorias, las sumas de dinero que le corespondan al TRABAJADOR una vez reiniciade la relacion laboral, o tituio de vacaciones,
apartes ol sistema de seguridad social infegral, parafiscales, indemnizaciones v moratorias. DECIMA NOVENA. Recursos informdticos: Los recursos de la
tecnologia y de la informacion, tanto de hardware come de software, incluido el acceso a intemet, el carreo elechénico y el chat enire otres, son calificados
por las partes confractuales come una herramienta de tabajo de proplecad del EMPLEADOR, entregada af TRABAJADOR con sl fin de que los ufiice en los
asunias relacionados o sus funciones laborales, en los férmines establecidos por la iegislacién laboral Colombia, en especial, del numeral ociave (8} del
articulo 68 del Cédigo Sustantive de Trabajo, PARAGRAFO. Uso del e-mail o correo elecirénico: EL EMPLEADOR e asignard AL TRABAJADOR un e-mdil o coreo
slectiénico de propiedad del EMPLEADOR, para que el TRABAJADOR desamolle Unica y exclusivamente sus funciones contraciuales. Bl TRABAJADOR acepta
medianle la suscipcidn del presente contrato, que e EMPLEADOR por razones de seguridad y polificas corporativas, podrd revisar el e-mail o comeo
slectrénico asignade, imprimiro y uliizoro vafidamente como prueba ante cudlguier cutoridad administrativa /o judicial, razdn por la cudl e TRABAJADOR
renuncia a favor del EMPLEADOR, ol derecho de argumsniar viclacién al dereche a la infimidad. VIGESIMA. CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE NO ALCOHOL,
DROGAS, JUEGOS Y OTRAS ADICCIONES, Reconazco gue en la COMPANIA estd prohibido la posasion. venta, consumo y desarrollo de mis funciones bajo los
efectos de cigarille, tabace, alcohol, drogas y ofras susiancias alucindgenas; por lo tanto, me comprometo a cumplir con la Polilica de ne clcohol, drogas,
juegos y ofras adiccionss, Y autonzo o la COMPANIA @ realizar pruebas aleaforias de consumo como: cigarillo, tabaco, alcohol, drogas v otras sustancias
alucinégenas. En case contrano me someleré o las sanciones disciplnarias gue la empresa considera naecesarias. VIGESIMA PRIMERA. Inferprefocién de buena
fe. - Este confrato ha sido redactado estictamente de acuerdo con la ley y acatando la jurisprudencia de las Honorables Cortes Constitucional y Suprema de
Justicia, por tai razdn serd interpretado de buena fe y en armonia con el Codigo Sustantivo del Trabojo cuyo obieto, definido en su articuto 1°, es lograr justicia
en las relaciones enlre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiiitu de coordinacién econdmica y equiliio social. VIGESIMA SEGUNDA, Efectos. - El
- presente contrato reemplaza en sy integridad v deja sin efecto alguno cualquiera otro.contrate verbal o escrito celebrado entre las paries con anteriondad.
Las modificacienes que se acuerden of presente conlrato se anotardn a continuacion de su texto. VIGESIMA TERCERA. Autonomia de la voluntad. Las parles
compromelidas en este acto juridico dejan constancia que consienten en forma libre v voluntaria (Art.1.502 del C.C.), que sus actuaciones se cifien o los
postulados de fa buena fe (Art, 83 C.N, Art. 1.603 del C.C.), que se han reconocido enire sl como personas capaces fanto fisica como slquicamente para
obligarse {Ar.1.503 del C.C.). y que en fodo momenlo deberd estarse a su Intencién plasmada en el presente documento [Arl. 1.618 del C.C.). VIGESIMA
CUARTA: Con g firma de este condrato, el TRABA JADCR auteriza o El empleador de conservor los datos personales que le he proporcionade en desarolio de
la relacion laberal, bajo las condiciones de seguridad y privacidad necesarias para impedir su adulteracion, perdida, consulia, uso o accese no aultonzads o
fraudulento. Asi mismae deja constancia que el EMPLEADOR me dio a conocer su politica de fratamiento de datos para garantizar ef cumplimiento de la
ley1581 DE 2012 y sus normas complementarias, en o cual me informd sobre los derechos que se me asisten como Titulor de los Datos Personales, el
fratamiento el cual serdn somelidos v la finglidad de este. VIGESIMA QUINTA. RESPONSABILIDADES EN SST: Decrefo 1072 de 2015 Arilculo 2.2.4.4.10.
Responsabilidodes del TRABAJADOR |, Procurar el cuidado infegral de su salud: Suminisirar informacion clorg, veraz v completa sobre su estado de sohud;
Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones det Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en ef Trabaio de lo empresa; Informar oporunamente ol
empleador acerca de los peligros v Hesgos latentes en su sitio de trabajo; Participar en las actividades de capacitacion en seqguridad v salud en ef rabgjo
definido en el plan de capacitacion del SG-33T; y Parlicipar y conirbuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gesiidn de la Seguridad vy Saiud en el
Trabajo SG-SST.RUNCIONES EN HSEQ, Usar adecuadamente, de acuerdo con la naiurcleza de los riesgos v aspectos ambisniales pravisioles, las maaguinds,
equipos, heramientas, sustancias peligrosas, equipos de tronsporte v, en general, cualquier ofro medio con los que desarollen su actividad; Utilizar
correctamente los medios y equipas de proteccidn personal facilitados, y aimoacenarios y asearos adecuadamente segin procedimiento, para maniener su
vida Ulll y que cumplen su funcidn de proteccién; Informar de inmediato a su superior jerdrauico direclo, y o los encargados det SIG acerca de cualquier
situacion aue considere pueda presentar un resge para la calidad del producto, ia seguidad, salud, ¥y medio amblenle, asl como cosi-accidentes y
accidenies de trabajo en SIG; Paricipar aclivamente en los planes, procedimientos y programas de gestion del SIG, asi como en |as capacitaciones en SIG
que se defincn en la organizacion, incluido el programa ambiental. Aplicar lo aprendido para asegurar a eficacia de fos acciones.; Mantener fimpio y
" ordenado su eniorno de irabajo, locdlizando los equipes y materiales en los lugares asignados. Aplicar la gestién de resicduos y maneje de sustancias
peligrosas de acuerdo con el Plan de manejo y/o procedimientos definidos para ta planta y oficina.; Parficipar en simulacros ¥ en case de emergencias segon
esle definido para su cargo en el Plan de emergencias; Informar al COPASST de tas situaciones de resge que se presenten y manifestar sus sugerencics para el
mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la empresa; Reportar operaciones inusuales o sospechosas al oficial de cumplimiento en cuanto al




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LAB:{.)'R
CONTRATADA S

LAFT v de sobomo: Cumplir con el codigo de ética establecido en ia empresa, asi come las conductas deseables impuestas en este cadigo; lnformq.r':g["'
iInmedialo y/o a la central de actividades que no estén denfro de sus funciones y las cuales puedon poner en riesgo suintegridad, para previa auiorizacid
€ compromete o cumplir con las normas establecidas dentro del Manuct SILAFT para o prevencién y control del desgok LA/FT, por porte de 1§

Como marifestacion de aceplacidn de todas las condiclones pactadas en este acuerdo de voluntades, se frma en dos ejemplares del mismo tenor y valor,

de cuatro folios cada uno, ante dos festigos héakiles para que sirva de prueba sumania, en Bogotd D. C., hoy  DE DICIEMBRE DE 2022,

" EL EMPLEADOR:

C.C.No.

TRABAJADOR: &
- ¢ Ty 9y
&
HUELLA TRABAJADOR

TESTIGOS:

C. C. No.
TESTIGOS:

C.C. No,




AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de !dentifi'cat:i'én NIT . _
Ndmero de documento 860067378‘ . | !
Numero Afillacaon _____:-:-:-:f242296

Razénsocial: IM SECURiTY LTDA

Tipo de documento 0 '___CEDULA
Numero de Documento 12228929

Nombre w _-__:_-"3?_CELSO MARIA CHAVEZ FAJARDO
: Fecha mgreso 08/12/2022

Saiarlo bas:co e '1;000,000

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: RIESGQO 1V 4.350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccién: 7/12/2022 10:05:36 AM
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‘?’;; MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de fa consulta

Informacion Basica del Afiliado ;

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 12226529
NOMBRES CELSO MARIA
APELLIDOS CHAVEZ FAJARDO
FECHA DE NACIMIENTO Rk ik
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO PITALITO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPQ DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIAGION
ACTIVO NUESVQEPS CONTRIBUTIVO | 17/03/2022 | 34/12/2999 | COTIZANTE
ot M s | Eomen1e | 19216870220

La informacidn registraca en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulla, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia fa afillacion para el usuario, fa cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar gue haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, Ia Fecha de Finalizacién de Afiliacidn, establece
el término de la afllfacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que ta fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con fa entidad que genera la consulta,

La responsabilidad por la calidad de los dates y la informacidn reportada a fa Base de Datos Unica de Alitiados - BDUA, junto con el
reporie oportunoc de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidacles y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definide y nunca como motive para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afilfado y salicite la correccién de la informacion inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a 1a ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente,

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:#aplicaciones.adres.gov.cofbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=lxWjKpkF SIfxeXCZ0GAkhA==




s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CELSO MARIA CHAVEZ FAJARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 12.228.929, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

{.a presente certificacion se expide el 5 de Diciembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N

-~ o




